
รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

 กรณทีี่ 1 ส าหรับหน่วยงานทีไ่มม่ีงบประมาณรายจ่ายลงทุน
1) ข้อมูลผลการด าเนนิงาน :

คะแนน
ทีไ่ด้

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก

20 40 60 80 100 (SMi) (Wi x SMi)

1. ความสามารถในการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณรายจา่ยภาพรวม      
 - ไตรมาสที ่2 0.50 19.8 44 46.5 49 51.5 54 9 4.5
 - ไตรมาสที ่3 0.25 69 70 71 72 73 SM2

 - ไตรมาสที ่4 0.25 92 93 94 95 96 SM3

รวม 1.0 4.5

2) ค าชี้แจงการปฏบิติังาน/มาตรการที่ได้ด าเนนิการ

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบการรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ของส่วน/กลุ่ม และมีบทบาทหนา้ที่ชัดเจน 

   ในการด าเนนิงาน เพื่อใหข้้อมูลมีความเปน็ปจัจุบนั ส าหรับผู้ริหาร

2) การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนในทีประชุมกองฯ และการติดตามเฉพาะกิจ 

3) การติดตามการใช้จ่ายใหไ้ด้ตามแผนจากผู้บริหารระดับสูงของกรมอนามัย เปน็ประจ าทุกเดือน

3) ปจัจัยสนบัสนนุต่อการด าเนนิงาน

4) ปญัหา/อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน

1) ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ไม่เปน็ไปตามรายไตรมาส เนือ่งจากระบบงบประมาณที่ค่อนข้างล่าช้ากว่าทุกปี
5) หลักฐานอ้างอิง (ให้ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และน าเอกสาร/หลักฐานนั้น Upload ขึ้นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน)

2) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนนิงาน จ าแนกตามผลผลิต รายไตรมาส จากระบบ DOC  กรมอนามัย

2) กลุ่ม/ฝ่ายเข้าใจนโยบายและใหค้วามร่วมมือ

1) ข้อมูลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ (GFMIS) 

หมายเหตุ : วธิกีารเทียบคะแนน ให้ดูจากตัวอย่างในคู่มือ ตัวชี้วดัที ่4

น้ าหนัก
(Wi)

ร้อยละ
ทีไ่ด้

ตวัชีว้ัดที่ 4 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ผู้รายงาน :  นางสาวนงนุช     เรืองแตง  โทรศัพท์    : 0 2590 4202

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทยีบกับร้อยละของ
อัตราการเบกิจา่ยเงินงบประมาณ

ตัวชี้วัด (i)

1) การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามเปา้หมายและการปรับแผนการด าเนนิงานตามความเหมาะสม

1) ผู้บริหารระดับสูงกรมอนามัย และผู้บริหารหนว่ยงานใหค้วามส าคัญและสนบัสนนุใหม้ีการใช้จ่ายตามเปา้หมาย

ตัวชี้วัดที่ 4(กรณีที่ 1)


